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“党建红”引领“司法蓝”
——贵阳市花溪区司法局“六个联动”推动司法行政和法治建设高质量发展

■ 记者 贾华 郑滔

上下联动
增强基层法治建设“统筹力”

花溪区司法局坚持党的领导，构建“区
委区政府领导、司法行政牵头、部门及乡
（镇、街道）协同推动”的上下联动体系，落实
党政主要负责人履行法治建设第一责任人
职责，全区各单位一把手述法全覆盖。

举办为期三天的2026年习近平法治思
想暨依法行政领导干部专题培训班。2025
年以来，举行行政执法专题培训5场次。组
织机关工作人员参加国家机关工作人员在
线学法考试，及格率93%。健全重大决策合
法性审查机制，2025年以来审查区级合同、
文件259件，提供书面法律意见1382件。

夯实基层基础，开展法律进乡村活动30
余场次。申报创建国家级“民主法治示范村
（社区）”青岩镇龙井村，省司法厅已公示，等
待司法部授牌。法治非遗短剧《黔地豆染
法韵同行》在司法部微信公众号进行播放。

府院联动
增强部门依法行政“内动力”

花溪区司法局以党建共建搭建府院沟
通桥梁，健全“预防为先、全程化解”行政争
议解决机制，推进严格规范公正文明执法。

落实出庭应诉。健全诉前案件研判机
制、诉讼立案台账登记机制、行政主要负责
人应诉提醒机制。抓好事前风险防范，积极

对接管辖法院，做好应诉部门诉前提醒，行
政机关负责人出庭应诉率保持100%。

做实事中调度。建立行政复议、行政诉
讼案件“一案一研判”“一案一调度”机制。
2025年以来召开研判会190余次，提升案件
处理质效，降低败诉风险，促进依法行政。

完善行政复议决定书、行政复议意见书
和建议书履行监督机制。2025年共制发具
有履行内容的行政复议决定书 22 件，行政
复议意见书3份，履行率100%。

建立败诉案件倒查机制。对败诉案件
开展“一案一复盘”“一案一倒查”，对2019年
以来全区各级行政机关112件行政诉讼败诉
案件进行全面梳理、分类复盘、深度剖析，对
相关责任人提醒谈话45人，追责问责3人。

健全行政执法协调监督体系。联合区
检察院、区纪委对 95 件执法卷宗开展行政
执法案件评查，针对发现问题下发行政执法
监督意见书2件，有效规范执法行为和文书
制作，强化事后评查促改。

探索建立行政执法监督员制度，选聘人
大代表、政协委员、专家学者、新闻媒体等社
会力量参与监督评议，60名行政执法义务监
督员参与行政执法监督。对区综合行政执
法局、区市场监管局、区公安分局等20家重
点行政执法部门开展专项执法监督检查。

2025 年以来，全区行政诉讼结案 143
件，败诉16件，败诉率11.19%。行政复议结
案 323 件，纠错 42 件，纠错率 13%。受理涉
企行政复议案件4件，3件实质性化解，纠错
1件。

企地联动
增强县域经济发展“鲜活力”

花溪区司法局坚持党建引领企地共建，
将法治服务嵌入企业发展全周期。着力规范
涉企行政执法行为，整治涉企“五乱”，2025年
发现问题179个，整改率90.5%；办成实事145
件，建章立制127项，移交线索70条，追责问
责161人，清缴追回资金850余万元。

制定《民营企业应对行政检查“五须
知”》和《涉企行政执法检查企业相关负责人
到场工作指南》，为企业发展减负增效。创
新服务机制，组建由党员律师、业务骨干组
成的“法治护航队”，建立法治联络员与法律
服务团队服务企业制度，深入企业开展“法
治体检”，为重点企业提供专项法律服务。

2025年以来，走访企业80余家次，为辖
区企业提供订单式法律服务和个性化法律
套餐。解答问题 18 个，指导企业在依法经
营、规范公司章程、合同签订、劳动用工管
理、涉法涉诉等方面防范法律风险，增强企
业依法经营、依法管理的意识，保障企业健
康发展。

整合2026年全区行政执法部门涉企检
查计划，减少重复检查 6 条，完成“扫码入
企”507家次。开展涉企行政检查“白名单”
认定，2026年认定“白名单”企业24家。

多所联动
增强矛盾纠纷化解“协调力”

花溪区司法局整合公安、司法及调解力
量，构建“党建引领、多线联动”的矛盾纠纷
调处体系。加强公共法律服务供给改革，与
4家律师事务所签订“所地共建”协议，试点
青年律师入8个司法所锻炼。建成区、乡镇
（街道）、村（居）三级调解组织共234个，调解
员1325人，含乡镇调委会17个、村居调委会
192 个、行业专业性调委会 25 个，配备村居
专职调解员306名。

推广阳光派出所调解工作室“三个一
线”工作法，建立“公安+司法行政+律师”多
元调解模式，创新“警调司联动”机制，律师
入驻派出所调解室、司法所。

2025 年以来，人民调解案件 19848 件
（其中“警调联动”调解 4193 件，满帮互联
网调委会调解 12008 件），成功化解 19444
件，成功率97.96%，司法所因调解获赠锦旗
12面。

筛选80名经验丰富的律师组建法律援
助团队，推动“应援优援”，2025年以来，办理
法律援助案件1293件，解答咨询927人次。

监地联动
增强重点人员管理“执行力”

花溪区司法局以党建为引领深化监地
协作，构建“监管到位、帮扶精准”的特殊人
群管理服务体系。与四所监狱建立联席会
议机制，推进刑罚执行一体化。

开展“掌握实情、化解风险、传递关怀、强
化警示”走访活动，覆盖在册社区矫正对象，
全面了解社区矫正对象思想动态、行为表

现。司法所、社区矫正中心定期组织社区矫
正对象开展法律知识讲座、案例警示教育、观
看警示教育片、现身说法教育。2025 年以
来，共组织集中教育学习180余次，切实增强
社区矫正对象法治观念，预防重新犯罪。

加强安置帮教，根据监狱委托完成预
刑释人员综合性前置调查，加强救助落
实，对刑释人员做好政策指引。对刑满释
放人员进行安置帮教，通过平台、信件衔
接，让适宜对象获得低保及社会救助。截
至 2026 年 6 月，安置帮教 1772 人，重点人
员必接率100%。

校地联动
增强法治人才培养“新生力”

花溪区司法局深化党建引领校地合作，
构建“教学相长、实践育人”人才培养体系。
2025 年以来接收高校实习生 55 人；创新法
治育人模式，培养理论研究与实践相结合的
法治人才，实习生参与撰写的《花溪区法治
化营商环境与优化路径研究》，入选省法学
会行政法学研究会优秀论文集。

2026 年，与贵州大学、贵州民族大学、
贵州师范大学、贵州财经大学、贵州黔南科
技学院、贵州电子科技职业学院等高校法
学院召开“校地共建”法治建设工作交流
会，明确“校地联动”法律“七进”宣传工作
框架，共同开展联动宣传 3 次。制定花溪
区校地联动法律“七进”宣传工作方案，与
省司法警官学校试点共建特色教育矫治模
式、共研实务课题。

花溪区司法局34人次担任24家中小学
法治副校长，打造“法治+非遗”“模拟法庭”
等特色品牌，开展法治讲座140余场（含模拟
法庭3场），覆盖师生2万余人。深化理论研
究，7人入选贵州省司法行政系统法治理论
与实践研究智库，与高校专家联合开展的

《外聘政府法律顾问服务管理水平提升机制
研究》，被评为贵州省司法厅2025年法治理
论与实践研究课题优秀等次。

“站在新的发展起点，花溪区司法局将
继续坚持党建引领不动摇，不断完善‘六个
联动’工作机制，补短板、强弱项、创特色，以
更实举措推进法治花溪、平安花溪建设，为
辖区经济社会高质量发展提供更加有力的
法治保障。”花溪区司法局相关负责人说。
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证，声明作废。

●松桃富四方建材贸易有限公
司公章5206281062436、法人章
（叶双）5206281062439、财务章
5206281062437遗失作废。
●江口县欧艺围栏制品有限
公司遗失公章、财务章、私章
胡佳荣共三枚声明作废。

●云岩区鸿旺电动车经营部
（ 统 一 社 会 信 用 代 码 ：
92520103MAELL5PU42）公章
遗失，特此声明作废。
●凉龙寺在贵州余庆农村商
业银行股份有限公司松烟支
行的开户许可证遗失作废，
核准号 J7041000396702，账号
820000000002444426。
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盛夏的花溪，青山叠翠，法治生
辉——党建引领下的法治脉搏，正
在这片热土上强劲跳动。

2025 年以来，贵阳市花溪区司
法局坚持把党的政治建设摆在首
位，以“党建红”为底色、以“司法
蓝”为担当，创新构建“上下、府院、
企地、多所、监地、校地”六大联动
机制，推动党建工作与法治建设同
频共振、深度融合，蹚出一条新时
代基层司法行政高质量发展的特
色路径。

本报讯（记者 江婷婷）近日，开阳县人民法
院双流人民法庭联合辖区综治中心、法律服务所
及村委会人员，一日内成功化解一起土地边界争
议和一起婚后财产纠纷，以专业的法律素养切实
筑牢基层社会治理的法治屏障。

这两起纠纷非诉讼案件，系基层组织在辖区
走访中摸排发现的“苗头性”隐患。两起纠纷当
事人对抗情绪激烈，矛盾突出，严重时需联合辖
区派出所介入疏导矛盾。双流法庭了解到该情
况后，积极启动“法庭+”联动机制，与辖区综治
中心、法律服务所及村委会人员组成联合调处
组，一日内辗转两个现场开展“巡回调解”，将司
法服务送到群众家门口。

面对土地边界争议这一农村普遍存在的“老
大难”问题，联合调处组通力协作，一方面由综
治、村委带着双方当事人到田间地头现场查勘，
拉尺测量；另一方面由法官及法律服务所工作人
员向双方进行沟通，释明《中华人民共和国民法
典》及《中华人民共和国农村土地承包法》等相关
法律规定。最终，在多方见证下重新拟定了确界
方案，双方当事人自愿按方案实施，该起纠纷得
以妥善化解。

在婚后财产纠纷中，法官没有机械地就财产
谈财产，而是敏锐捕捉到双方“争一口气”的心理
症结，遂在向当事人释明共同财产范围及分割原
则的同时，联合调处组成员从情理角度进行情绪
疏导。经过几番“背对背”释法与“面对面”劝和，
双方心结最终得以打开，均表示愿意各退一步，
和平协商解决财产分割问题。

一日化解两案，调处的是纠纷，彰显的是担
当。此次“法庭+”联合行动，是开阳法院深化

“枫桥式人民法庭”创建、践行司法为民宗旨的生动注脚。
下一步，开阳法院将继续坚持抓前端、治“未”病，持续完

善“法庭+”多元解纷网络，推动人民法庭以更专业的法律素
养、更积极的履职姿态，深度融入基层社会治理，让新时代

“枫桥经验”在乡村沃土上焕发更加璀璨的光芒。
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本报讯（记者 牟岚）7月24日，贵州省平坝监狱政法协
同工作室启动会暨统筹推进“五项工作”联席会议在平坝监
狱召开。贵州省平坝监狱、平坝区人民法院、平坝区人民检
察院、安顺市公安局平坝分局、平坝区司法局相关负责同志
及业务骨干共同参会，围绕贵州省平坝监狱政法协同工作室
挂牌签约启动相关议题进行深入交流。

会议审议通过了《贵州省平坝监狱政法协同工作室框架
协议》，五方代表现场签署协议，标志着平坝监狱与地方政法
部门的监地协作正式迈入制度化、规范化、常态化的新阶段。

会议指出，统筹推进“教育改造、社区矫正、安置帮教、纠
纷化解、法治宣传”五项工作，是司法部作出的重要部署，对
于提升监狱教育改造水平、预防和减少重新犯罪、维护社会
安全稳定具有关键意义。政法协同工作室的成立，旨在搭建
刑罚执行衔接、教育改造协同、矛盾纠纷化解、安置帮教衔
接、法治宣传联动五个平台，进一步打通从“监内改造”到“社
会融入”的全链条治理闭环。

会议强调，各协同单位要坚持依法履职、协同联动，在信
息共享、事件会商、联合回访等方面形成长效机制。会议明
确，工作室将建立常态化信息交换机制，在依法合规前提下
实现减刑假释案件信息、罪犯改造表现、刑释人员信息、治安
情报等数据共享；对重大疑难案件实行“预警推送审查”制
度；对重点假释、刑释人员定期开展联合回访，跟踪评估改造
效果和融入社会情况。

作为牵头单位，平坝监狱将切实扛起工作室统筹协调
责任，在会后一个月内制定出台工作室工作细则，建立统
一的属地重大、紧急事项受理、登记、推送、办理、反馈、回
访全流程闭环处置机制，实行“监狱常驻+信息推送+部门
随驻”的工作运行模式，确保工作室“有场所、有制度、有人
员、有成效”。

平坝监狱相关负责人表示，工作室的成立，将有效促进
监狱改造资源与地方政法力量的深度融合，推动“五项工作”
在高墙内外一体贯通、闭环联动，是推进平坝监狱工作现代
化的创新实践。

平坝监狱政法协同工作室启动会暨平坝监狱政法协同工作室启动会暨
统筹推进统筹推进““五项工作五项工作””联席会议召开联席会议召开

本报讯（通讯员 杨婉馨）近日，丹寨
县人民法院执行干警立足本职、用心用
情办好民生小事，通过线上核查、线下奔
走，成功为两名木工师傅追回被拖欠的
劳务工资 1 万元，用平凡的坚守兑现司
法为民的初心。

经查，申请执行人此前受被执行人
雇 请 ，在 本 地 某 建 设 项 目 从 事 木 工 工
作。工期结束、工作交付完成后，被执行
人却一直拖着劳务工资不结。申请人多

次上门、电话催要，始终无果，无奈之下
只能向法院申请强制执行。

案件进入执行阶段后，考虑到农民
工工资关系着普通群众的基本生活，法
院执行干警立即全面开展执行工作，线
上财产查控与线下线索摸排同步推进。
干警通过法院网络查控系统，全面核查
被执行人名下银行账户、资产等信息，依
法对其财产采取冻结、封控措施，并划扣
其账户余额，严防被执行人转移财产、规

避执行。
在开展线上查控的同时，干警多方

摸排被执行人动态，结合举报线索，锁定
了被执行人的务工地点。为兑现申请人
的胜诉权益，干警当即赶赴被执行人务
工地开展现场执行。面对干警的询问，
被执行人始终抱有侥幸心理，多次找借
口拖延，不愿支付拖欠款项。

为打破执行僵局，干警持续开展释
法劝导工作。一方面，清晰告知被执行

人生效法律文书的法律效力，详细讲解
拒不履行给付义务面临的信用惩戒、强
制执行等法律后果，摆明法理底线；另一
方面，立足客观实际，向其讲明农民工务
工的辛苦，明确薪资报酬是务工人员的
主要生活来源，拖欠薪资不仅违约，更损
害了务工人员的切身利益。

在情理结合、耐心细致的沟通下，被
执行人正视自身问题，主动配合执行工
作，当场支付拖欠的劳务工资 1 万元。

入 夏 以 来 ， 气 温 持 续 攀
升，群众涉水活动增多。为严
防溺水事故发生，守护群众生
命安全，连日来，三都自治县
公安局通过“空中喊话+地面联
动”的方式，全域开展防溺水
专项宣传与巡查防控工作，全
方位织密水域安全防护网。

（三都自治县公安局供图）

公 告
贵州翊达通物流有限公司因经营困难已全面停止经营，现就名下车辆相关

事宜公告如下：
一、自本公告发布之日起，本公告所列全部车辆须立即停止一切道路运输经

营活动，不得再以我司名义开展任何运输业务。
二、各车辆所有权人、实际管控人须将车辆就近停靠至安全合法场所，做好

停运期间车辆安全管控，消除安全隐患。
三、未按本公告要求执行继续运营的，由此产生的全部法律责任、经济损失

均由实际管控人自行承担，我司概不负责。
附：停运车辆明细如下：
贵 A2PQ67、贵 A9P66K、贵 AC6591、贵 AC6520、贵 AC8658、贵 AC6581、贵

AC8691、贵AD7232、贵AE1022。
特此公告！

贵州翊达通物流有限公司
2026年7月27日

▲定期对辖区水域救生
衣、救生圈等应急设备进行全
面检查、维护和补充。

加大重点水域地面巡逻频次。


