
在连续投递多份简历仍未收到回音后，贵
州大学电气专业应届毕业生王江浩决定先停
下来缓一缓，捋一捋自己的职业发展规划。

“身边的同学们都找到了工作，我发出的
简历却石沉大海，有一段时间焦虑到睡不着，
于是更加疯狂地找工作，效果却适得其反，越
忙越乱。”王江浩说。

无独有偶，贵州理工学院应届毕业生叶凡
也有过同样的感受。“一进入大四，大家便开始
忙碌起来，四处寻找工作。从去年底开始，我
投了多次简历，也参加了公务员、事业单位招
考，结果却不尽如人意。”叶凡说，不管是企业
招聘还是单位招考，一些岗位存在上百人争一
个岗位的情况，让她感受到了就业的残酷，更
加加深了她的不安。

近年来，受疫情冲击影响，企业缩招减员
增多，就业形势不容乐观。在经历几次求职
碰壁后，一些毕业生存在“毕业即失业”的就
业焦虑。

不仅孩子有焦虑，家长同样也有。“孩子辛
辛苦苦读了这么多年书，都希望他毕业后能找
个好工作，但现在工作不好找，他所学的知识
派不上用场，我们也着急。”家长陈先生说。

针对当前的就业压力和招聘痛点，贵州接
连发布多项举措，进一步优化服务，促进就
业。一方面开展就业指导进校园系列活动，帮
助高校毕业生增强职业认知，明晰就业前景，
规划就业方向；另一方面组织开展“职引黔程
点亮未来”“就业向未来 建功新时代”等校园
招聘活动，深入挖掘有效岗位需求，为大学生
创造更多就业机会。

全省各高校也在积极行动，如贵州大学通
过开展春季促就业攻坚行动，突出精准做实做
细就业指导帮扶，引导毕业生主动求职，加快
推进就业工作进程；贵州财经大学校领导带队
开展访企拓岗行动，加强校企联动，挖掘开拓
更多市场化岗位，促进2023届高校毕业生高
质量就业。

又到高校毕业季。数据显示，今年我国将有1158万高校毕业生走入职场，再创历
史新高。

毕业找工作牵动着广大大学生和家长的心。高校扩招形势下，一方面丰富了人才
储备，增强了经济和社会发展的后劲；另一方面短期内激增的大学生数量，造成空前的
就业压力。特别是近年来受疫情影响，毕业生求职应聘、就业实习、考研考公竞争愈加
激烈。面对严峻的就业形势，不少毕业生出现彷徨、焦虑、烦闷等情绪，亟须加强就业
服务、心理辅导等，帮助大学生调整心态、重拾信心，理顺就业思路、找准就业门路。

毕业季，如何找到理想的工作？
■ 记者 钟明秀

我与爸爸和解了
■ 贵阳市环西小学五（6）班 李炳希

“爸，我想你了。”李宗盛在他的《新写的旧歌》里完成

了与爸爸的和解。而我，却是在一瓶普通的可乐里完成了

与爸爸的和解。那瓶可乐，味道一言难尽，记忆犹新。

“不能喝可乐，对身体不好，尤其是男娃儿。”从小，

爸爸就操着蹩脚的普通话不停地在我耳边聒噪，仿佛在教

育孩子时不说普通话，会显得自己不入流一样。在自媒体

上学到的饮食健康知识，也在这会儿派上了用场。

毫不夸张地说，十岁前的我从未尝到过可乐的

滋味。天知道，我对那棕色液体的无比向往，那不断

浮沉的乳白色气泡，晶莹且闪耀，像贵州苗族的仰阿

莎女神一样勾走了我的魂。为此，我内心深处对爸

爸有很大的意见。心想，身体的好坏不是一瓶碳酸

饮料就可以决定的。但是鉴于他家长的身份，我也

只能敢怒不敢言。

终于，在那炎热至极的父亲节那天，我这只贪婪的手

伸出去了。

这天，我跟小伙伴在小区的绿茵场上肆意地踢着足

球。金色的太阳吞噬着大地，滚烫的空气充斥着我的呼

吸，彷佛要吸干我身体的每一滴水分，此时的我早已口干

舌燥，不停地吞咽着嘴巴里已经枯竭的口水。我东张西

望，不经意间瞥见场地边上有一瓶可乐，它孤零零地站在

那儿，不停地向我招手，仿佛需要我的拥抱……

环顾四周，小伙伴们正进行着激烈的厮杀，没人注意

到我。那一刻，我将自尊心弃之脑后，一个箭步冲过去，俯

身拿起可乐，着急忙慌地拧开瓶盖，仰起头，以一种虔诚的

心情，把汽水咕嘟咕嘟地往嘴里灌。慢慢地，肚子有了动

静，一股气翻涌出来。尽管气体从鼻子冒出来，呛得我满

眼泪水，但随之一股从未有过的甘甜沁人心脾。我满足地

摸摸了肚子，沉浸在喜悦中无法自拔。

“小子，你在干什么？为什么不经过我的允许就喝

我的可乐？”一阵刺耳的声音将我拉回现实。一个皮肤

黝黑、个子高我一头、头发被汗水自然分成两半的肌肉

男孩冲我吼着，眼神充满了鄙夷和愤怒。

“我……我……我……”我无言以对。瞬间，任何语

言的解释都苍白无力，只能深深地低下头，作好接受一切

惩罚的准备。

“小朋友，是叔叔的疏忽，忘记给他准备水了，他应该

是口渴得厉害。我另外给你买一瓶可乐，你看可以吗？”

一个既熟悉又陌生的声音响起，我回头一看，是我

的爸爸。此时，他往日的憨笑似乎被热气毫不留情地

刮飞了，又似藏在红尘里，任凭我怎么寻觅也无法找

到。取而代之的是沉默和那冷冷的、透露着杀气的“血

红双眼”，仿佛将我推进万丈深渊，让我不寒而栗。

“玩累了，跟我回家。”

“哦。”

我只好硬着头皮跟爸爸回家。刚进家门，还没等我反

应过来，那与空气高速摩擦的衣架啪啪地就落在我的身

上。我急忙捂着身子，弯下腰，蜷缩在地板上，只为了减少

疼痛。顿时，光膀子上就留下了十道血红的印子。

“面壁思过，小崽子。”爸爸丢下这句话就摔门而出。

“为什么其他小朋友都可以喝可乐，而我就不行？我

肯定不是你亲生的。还动手打我，我再也不要理你了。等

你老了，我也不给你买你喜欢的东西。”我面对着墙壁，摸

着手臂上的血痕，流下了既委屈又倔强的眼泪。

时间在我的嘀咕声中过了十分钟。随着一阵急促的

钥匙声，我看见爸爸开门进屋。他边换鞋子边把手里的白

色食品袋递给我。我诧异地接过来一看，竟是两瓶可乐。

“快打开喝啊！”

“我的？”我疑惑地问

“不然呢，还有其他人吗？”爸爸也故作严厉地回答道。

在得到肯定的答复后，我和爸爸对饮起来。我

俩碰杯，他一口我一口地来回。我不知是打嗝，还是

被气体呛得满眼泪水，但一股从未有过的幸福感油

然而生。我们四目相望，没有开口说话，但都能读懂

对方眼里隐藏的深意。

后来，还是爸爸操着生硬的普通话打破了这一分钟的

“宁静”，语重心长地对我说：“儿子，对不起，虽然我不准你

喝可乐是为你健康着想，但是我的方法太简单粗暴了。以

后想喝的时候给爸爸说，我给你买，不能去触碰不属于自

己的东西。同时，也答应爸爸，要有节制，不能贪心。”

我不住地点头，不争气的眼泪又流了下来。

“两个男人，极有可能，终其一生只是长得像而

已。有幸运的，成为知己；有不幸的，只能是甲乙。”

循着李宗盛的歌词，那一刻，我和爸爸和解了，很幸

运，我们成为了知己。
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面对越发严峻的就业形势和要
求越来越高的用人单位，毕业生如
何在就业大军中成功跻身职场？

“注重培养软实力，提升就业竞
争力。”贵州财经大学文学院教授周
萍认为，高校毕业生应从专业素质、
实习实践、职业技能等方面不断提
升自己的竞争力，让自己的简历有
核心闪光点，并有意识地培养和发
展人际沟通能力、团队合作能力等，
不断促进自我综合素质的提高。

在求职过程中，如何找到靠谱
的企业和理想的工作？周萍建议，
毕业生要多关注政府支持产业和热
门行业动态，并结合专业兴趣和个
性特点，在网上查阅相关资料，或请
教相关领域的专家或熟人，有针对
性地去投递简历。

面对严峻的就业形势，高校毕

业生还需要转变就业观念，将工作
视为完善自我、发展自我的一种方
式和过程，摒弃一步到位的想法，正
确评估个人目标和现实之间的差
距，分阶段、有步骤地去实现自己的

“理想”。
凡事预则立，不预则废。周萍

认为，一个人的成功除了机会的垂
青外，更需要周密的准备。作为在
校大学生，如果不想升学读研，就应
该及早进行职业生涯规划，树立就
业意识，密切关注与专业相关或兴
趣相关领域的就业现实情况，根据
市场需求和变化不断调整自我，对
不符合需求或存在偏差的部分及时
纠正和弥补。同时，要多参与社会
活动，积极寻找实习机会，学以致
用，积累行业的职场经验，以便进一
步瞄准职业方向。

面试不过，沟通不畅、找不到合适的工
作……求职两个多月，贵州工商职业学院
应届生高明愈发感到挫败。

“特别焦灼，感觉自己可能会找不到工
作，甚至其他与专业不相关的工作都可能找
不到，极大地打击了自己的自信心。”高明
说，有时甚至不愿出门见同学朋友，也不和
家人通电话，让父母感到十分担忧。

“毕业找工作，意味着要从学生的角色
向社会人的角色转变，但很多毕业生没有
作好准备，这对他们来说是一种心理压

力。”国家二级心理咨询师、贵州工商职业
学院心理发展指导中心主任刘亿说，学生
从校门踏入社会的第一个挑战，便是从千
军万马的求职大军中脱颖而出，但由于学
校环境和职场环境的差别巨大，未出过校
门的学生在遭遇求职挫折后，更容易出现
畏惧、退缩等负面情绪。对此，刘亿建议应
届毕业生应正确对待择业挫折，保持积极
乐观心态。

知己知彼方能百战不殆。初次就业遭
遇挫折是正常情况，毕业生要正视挫折，保

持冷静客观，分析受挫原因，总结经验，找
出解决问题的方法，以此提升自己，用行动
缓解焦虑情绪。

同时，要充分认知自己倾向的相关职业
岗位工作环境，通过网络、职场人士、现实考
察等对职业、岗位和环境现状和要求等有充
分感知，客观评估自身的能力，通过优势建
立信心，将自身的就业期待同实际的社会需
求相结合，制定可操作性的行动方案，从而
达到就业观与社会现实的匹配。

此外，要善于调整、自我成长。毕业生一

旦发现有了负面情绪，就要及时先陪护自己
的情绪，通过改变负面认识、活动锻炼、正念
觉察、饮水饮食、人际交流、寻求专业帮助等
缓解负面情绪和困惑，怀着积极好奇的心态
去看待人事物，进一步促进良性成长。

“突破即成长。”每一次挫折的经历，恰
恰是力量生长的最佳时机。刘亿提醒广大
毕业生，要相信就业所带来的挑战会让自
己更加坚强，在这过程中，既要善于努力突
破，也要稍作停留去照顾自身，达到内外兼
修，和谐成长。

“毕业即失业”的焦虑亟须缓解 培养软实力 提升竞争力

面对求职挫折应正确对待
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寻 找
■ 贵阳七中七年级（3）班 唐佳辰

我在找，我一直在找，记忆里那碗

炸洋芋。

炸洋芋在全国各地都有，在贵阳也遍地

开花。贵阳的炸洋芋各有千秋，有糟辣椒拌

的，有和洋葱一起炒的，但让我最念念不忘

的还是我们小学门口那碗蘸辣椒和甜面酱

的炸洋芋。

我们小学门口的炸洋芋那可叫一个

绝！一碗热气腾腾的洋芋，焦黄酥脆，粘上

甜面酱和辣椒面，外酥里嫩，让人吃了第一

口还想吃第二口。放学后，我和伙伴一起抢

着吃下一碗洋芋，一天的疲倦都不见了。一

碗洋芋，温暖了胃，安抚了心。

小学毕业那天，我兴冲冲地冲出校门，

踮着脚向小摊望去，想最后再买上一碗热乎

乎的炸洋芋，不承想那天店主没有开门。遗

憾在我心中落下了种子。自此，我一直在

找，找遍了培训班周围，找遍了初中学校门

口，都没有和它一样的味道。我的心已经凉

了很久，遗憾也在心里开始生根发芽。

直到有一天，转机出现了。我们班提前

放学，别人都在思考去哪里玩时，我心中却

早已有了答案。有一种声音回荡在我心间，

是那么的坚定。一放学，我便毫不犹豫地坐

上了前往小学门口的大巴。下了车，我向巷

子里望去，一眼就看到了正在炸洋芋的阿

姨。阿姨和以前一样手法娴熟，不一会儿，

锅边已经围了一圈金黄的“小可爱”。我离

洋芋还远着，就急急地冲着阿姨喊：“阿姨，

来一碗洋芋！”阿姨笑眯眯地为我盛了满满

一碗。我迫不及待地蘸上甜面酱、辣椒，一

口咬下去，那是我记忆中的味道。我找到

了，就是这种味道，伴了我小学六年。此时，

我感觉小伙伴们下一秒就要伸筷子来抢我

的洋芋，我下意识护住这来之不易的宝贝，

但环顾四周，却根本没有人和我抢。细细一

品，好像缺了点儿什么。

到了放学时间，小学生们兴冲冲地出来

了。他们叽叽喳喳地挥手和班主任告别，就

像我们以前和老师挥手一样，然后飞奔向洋

芋摊，七嘴八舌地说：“阿姨，我要三块的；阿

姨，我要五块的……”看着他们你一口我一

口争着抢着，一会儿那一碗洋芋就连汤带渣

都不见了。此时，我和伙伴一起抢洋芋大快

朵颐的场景在脑海里越来越清晰。我找到

了，不是找到了记忆里的洋芋，而是找到了

缺失的东西。

我明白了，原来我要找的不仅仅是这一

碗洋芋，而是我和同伴的快乐时光，是我的

小学生活，是我永远也回不去的童年。

当前，正值大学毕业生求职高峰。面对严峻的就
业形势，一些毕业生和家长通过各种途径，不惜一切
代价试图找到一份稳定的工作。很多不法分子便利
用求职心切的心理，巧设名目，设置种种陷阱，给求职
大学生带来心理和物质的双重打击，造成恶劣的社会
影响。

近日，记者采访了贵州牧川律师事务所主任张慧
君，请她介绍大学生求职过程中容易遇到的招聘陷阱
和应对办法，为高校毕业生破解“求职陷阱”。

“大学生求职过程中的陷阱，是指招聘单位打着
招聘的幌子骗取应聘人钱财，或者招聘单位不遵守法
律、不履行承诺给当事人造成损失的行为。”张慧君表
示，刚出校门的大学毕业生由于缺乏社会经验，是非
法机构“狩猎”的对象。

张慧君介绍，常见的“求职陷阱”有实习收费、中
介机构非法收费、诱骗进入传销组织、延长试用期榨
取廉价劳动力、利用求职者个人信息进行诈骗等。

“在求职的时候，毕业生一定要提高警惕，要有自我
保护的意识，不少求职陷阱都是比较容易识破的。”
张慧君说。

遇到这些“陷阱”后，求职者该如何正当维护自己
的权利？

张慧君表示，如果认为自己可能遭遇欺诈，要及
时报警，请警方介入处理；如果认为用人单位的行为
违反合同约定，首先要与单位进行沟通，向企业阐明
自己的观点和想法，问题没得到解决，便要及时仲裁
和诉讼；如果认为用人单位违法用工，应及时向当地
劳动监察部门举报。值得一提的是，在这些过程中，
毕业生要注意保存相关证据，如对用人单位的薪酬承
诺和工作环境的承诺取证，包含录音和妥善留存微
信、QQ、钉钉等记录。

就业是最基本的民生。针对求职季的诸多风险和
陷阱，毕业生应该怎样避免？

“防范求职陷阱，需要毕业生、学校和相关部门共
同发力，才能真正营造一个良好的就业环境，为毕业
生求职就业保驾护航。”张慧君介绍，毕业生作为成年
人，应当成为自己权利的最佳捍卫者。在求职过程
中，可以通过天眼查、启信宝等查询企业信息的企业，
查询企业的情况，以判断企业是否可靠。

同时，要加强《劳动法》《反诈电信网络诈骗法》的
学习。学校应当开展就业培训课程，将《劳动法》《反
诈电信网络诈骗法》等相关法律法规作为学校的通
识课程进行开展，并给予学生就业指导，让学生少走
弯路。

对待求职陷阱和职场诈骗，有关部门要加大监
督管理力度，一方面要加强社会信用体系的建设，尤
其是企业信用体系，严格把关并有效监督，确保其依
法开展活动。另一方面要加大对犯罪的打击力度，
建立“开出高额罚单”“列入失信名单”等多种处罚
机制，确保企业实施违法招聘、违规招聘、虚假招聘
时受到严厉惩处，形成对相关违法行为的有力震慑。

毕业生求职需警惕陷阱
■ 记者 钟明秀


